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Mit rund 750 Beschéftigten und vielen abwechslungsreichen Aufgaben versteht sich der
Saarpfalz-Kreis in Homburg als modernes Dienstleistungsunternehmen mit einem breiten
Leistungsspektrum. Kompetenz, Blrgernédhe und Vielfalt spielen in unserem Arbeitsalltag eine
grol3e Rolle.

Zur Gestaltung der Zukunft des Saarpfalz-Kreises suchen wir aufgeschlossene und engagierte
Personlichkeiten, die das Team der Kreisverwaltung unterstiitzen und sich gerne um die
Anliegen der Burgerinnen und Blrger kimmern mochten.

Zum 01.08.2025 stellen wir

mehrere Auszubildende (w/m/d) fir den Beruf
Verwaltungsfachangestellte*r (w/m/d)

ein.

Allgemeine Ausbildungsinformationen:

e Standort: Homburg und Aul3enstellen im Saarpfalz-Kreis
Arbeitszeitumfang: duale Ausbildung mit mehrmonatigen Ausbildungsabschnitten in
verschiedenen Fachbereichen der Kreisverwaltung sowie Blockunterricht an der
Berufsschule (KBBZ Saarbriicken) und dienstbegleitenden Unterweisungen an der
Saarlandischen Verwaltungsschule

o Vergltung: 1293 € - 1389 € brutto (1.-3. Lehrjahr)

e Bewerbungsfrist: 18.05.2025

Ausfuhrliche Informationen zum Ausbildungsverlauf und den Lerninhalten sind im Internet
unter https://www.saarpfalz-kreis.de/karriere zu finden.

Darauf konnen Sie sich freuen:

Neben einer abwechslungsreichen und praxisnahen Ausbildung mit vielfaltigen
Weiterbildungsperspektiven bieten wir eine qualifizierte, engagierte Betreuung (u. a.
Ausbildungspaten), eine zuverlassige und attraktive monatliche Vergutung fur die Dauer der
Ausbildung und eine Abschlusspramie nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende im
offentlichen Dienst (TVAOD) sowie Dienst-Tablet oder -laptop, Zuschiisse zu Lernmitteln
und zur Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel (,,Jobticket” bzw. ,,Junge-Leute-Ticket").

Diese Qualifikation (Mindestanforderung) bzw. personlichen Voraussetzungen
bringen Sie mit:

o mittlerer Bildungsabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand
e eine sehr gute Allgemeinbildung, Zuverlassigkeit und sorgfaltiges Arbeiten
e Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit und Zielstrebigkeit
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o im Falle einer Einstellung:
o Erweitertes Flhrungszeugnis ohne Eintragungen
o ausreichender Impfschutz bzw. Immunitdt gegen Masern, nachgewiesen durch
Impfausweis oder ein arztliches Attest; dies gilt nicht fur Personen, die vor dem Jahr
1971 geboren sind oder fir Personen, die wegen einer medizinischen
Kontraindikation nicht geimpft werden kénnen

Wir haben Ihr Interesse geweckt? So geht es weiter:

Bewerbungen sind ausschlief3lich online Gber das Stellenportal Interamt méglich.
Ihre Bewerbung mit den tblichen aussagefahigen Unterlagen wie

Anschreiben

Lebenslauf
Schul-/Abschlusszeugnissen

ggf. Arbeits-/Praktikumszeugnissen

kénnen Sie unter der Stellenangebots-1D 1289300 bzw. direkt Gber diesen Link einreichen.

Sollte die geforderte schulische Qualifikation erst in 2025 abgeschlossen werden, wird
zunéachst das Halbjahreszeugnis aus dem Schuljahr 2024/2025 bendtigt.

Bei einem auslandischen Abschluss sind eine amtlich beglaubigte Ubersetzung des
Zeugnisses und die Vorlage des Anerkennungsbescheids Uber die Gleichstellung des
Abschlusses erforderlich.

Die Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) missen sich einem Online-Eignungstest
unterziehen, dessen Bestehen Voraussetzung fir die Teilnahme am weiteren
Auswahlverfahren ist. Die Zulassung zum Eignungstest richtet sich nach der Zeugnislage.

Weiteres:

Der Saarpfalz-Kreis verfligt tiber einen Frauenforderplan und ist an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) und ihnen
Gleichgestellte werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bertcksichtigt. Bitte fligen
Sie Ihrer Bewerbung dazu einen Nachweis bei, sofern im Einstellungsverfahren eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung nach dem SGB IX berticksichtigt werden soll.

Wir verstehen uns als europdische und weltoffene Organisation, die sich auf
kommunalpolitischer und zivilgesellschaftlicher Ebene fir ein geeintes und friedliches Europa
einsetzt. Die Bedeutung dieses Themas spiegelt sich nicht nur in der Grindung des
,Homburger Bundnisses®, sondern auch in der intensiven Pflege unserer Partnerschaften mit
mehreren polnischen Landkreisen (u. a. Przemysl und tancut), der Ukraine (Rayon Lwiw),
Frankreich (Département Moselle) und den USA (Henrico County) wider.

Wir  begriRen daher Bewerbungen von Persdnlichkeiten mit ausgepragten
Fremdsprachenkenntnissen und einer umfassenden kommunikativen Kompetenz. Angaben
zu Sprachkenntnissen und Sprachniveau sind ausdricklich erwiinscht.
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https://interamt.de/koop/app/trefferliste/partner=312?9&id=1289300
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Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu
dienstlichen Zwecken gemaR der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zu.
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Haben Sie weitergehende Fragen?

Melden Sie sich gerne bei:
Herrn Janishek, Ausbildungsleiter, Fachbereich Personal, Innere Dienste, 06841/104-8228

oder
Frau Rauhof, Bereichsleiterin Personalentwicklung, 06841/104-8224.

Homburg, 09. April 2025

Yl L /(.

Dr. Theophil Gallo
Landrat
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