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Das Frauenbiro des Saarpfalz-Kreises ist die Interessenvertretung fur Frauen sowohl aus
dem gesamten Saarpfalz-Kreis als auch innerhalb der Kreisverwaltung und hat ein vielfaltiges
Aufgabengebiet. Unter anderem werden fremdfinanzierte Projekte durchgefiihrt, z.B. im

Rahmen der Beratungsstelle Frau und Beruf oder der BAMF-Sprachkurse.

Zum 01. Juni 2025 suchen wir zur Verstarkung unseres Teams

eine Lehrkraft (w/m/d) fir BAMF-Integrations- und
Berufssprachkurse DaF/DaZ mit BAMF-Zulassung bis C2.

Allgemeine Stelleninformationen:

o Arbeitszeitumfang: Vollzeit. Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich maoglich.
Eingehende Bewerbungen mit Teilzeitwiinschen werden im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten (Anforderungen der Stelle, gewiinschter Umfang und Verteilung der
Arbeitszeit etc.) beriicksichtigt.

Beschaftigungsart: Befristet bis zum 30.11.2025.

e Vergitung: Unter Beriicksichtigung der geforderten fachlichen Qualifikation und der
Ubertragenen Tatigkeiten ist eine Vergltung bis zur Entgeltgruppe 9¢ TV6D-V maglich.

e Standort: 66424 Homburg, Scheffelplatz 1
Bewerbungsfrist: 21.04.2025

Ihr zukinftiges Aufgabengebiet:

e Durchfiihrung, Organisation und Planung von Integrations- und Berufssprachkursen
sowie des Spezialkurses ,Gesundheitsfachberufe” nach § 13 DeuF6V
Konzeptionelle Weiterentwicklung der Sprachkurse

e Beratung von potenziellen Teilnehmerinnen und Teilnehmern und Durchflihrung von
Einstufungstests

e Vorbereitung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf den DTZ, LiD und DTB
Evaluation, Dokumentation, Antragstellung und Verwendungsnachweisfihrung des
ESF+-Projektes ,Integrationskurs mit Kind Plus*

Darauf kénnen Sie sich freuen:

e eine hochinteressante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer
modernen Kommunalverwaltung und einem kunden- und qualitdtsorientierten
Arbeitsumfeld und die Mdglichkeit
eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines professionellen Teams
Mdglichkeiten zur persoénlichen und fachlichen Qualifizierung und Weiterentwicklung
eine anforderungs- und leistungsgerechte Vergitung nach TV6D-V
die Gewdahrung einer Jahressonderzahlung und eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung. Dartiber hinaus wird eine einmalige Sonderzahlung nach
Malgabe des § 18a TVOD in Verbindung mit der bestehenden Dienstvereinbarung
gewahrt
e Familienfreundlichkeit in Form von familienbewussten Rahmenbedingungen wie

beispielsweise flexible Arbeitszeiten
e ein JobTicket und eine Bezuschussung des Deutschlandtickets zur Unterstiitzung lhrer

Mobilitat
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n Voraussetzungen

bringen Sie mit:

abgeschlossenes, einschlagiges Hochschulstudium (z.B. Diplom (FH) oder Bachelor),
das fur die Wahrnehmung der o.g. Aufgaben qualifiziert (bspw. Deutsch als
Fremdsprache, Deutsch als Zweitsprache oder eine anerkannte gleichwertige fachliche
Qualifikation)

BAMF-Grundzulassung (bis Sprachniveau C2) nach § 15 IntV

nachgewiesene Zusatzqualifikation fur Berufssprachkurse (Erweiterung der Zulassung
als Lehrkraft in Berufssprachkursen gemalf3 § 18 Abs. 5 DeuF6V)

nachgewiesene berufliche Erfahrungen, Fortbildungen o.4., die gem. § 13 DeuFoV fir
das Unterrichten im Berufsfeld ,Gesundheitsfachberufe® qualifizieren
Medienkompetenz und anwendungssichere Kenntnisse in den gangigen Microsoft-
Office Produkten (MS Word, MS Excel, Outlook etc.)

gultiger Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, das Privat-Kraftfahrzeug fir
anfallende Aufendiensttatigkeiten zu Dienstfahrten (gegen Kostenerstattung)
einzusetzen

ausreichender Impfschutz bzw. Immunitdt gegen Masern, nachgewiesen durch
Impfausweis oder ein &arztliches Attest; dies gilt nicht fir Personen, die vor dem Jahr
1971 geboren sind oder fur Personen, die wegen einer medizinischen Kontraindikation
nicht geimpft werden kénnen

Diese zusatzlichen Skills Giberzeugen uns:

einschlagige padagogische Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung,
idealerweise in der Durchfuhrung, Organisation und Planung von Integrations- und
Berufssprachkursen, sind von Vorteil

optimalerweise Erfahrungen in der Durchfihrung des ESF+-Projektes ,Integrationskurs
mit Kind Plus®

didaktische Kompetenz

interkulturelle Kompetenz und Freude am Umgang mit Menschen aus unterschiedlichen
Kulturkreisen

ausgepragte Kreativitdat und konzeptionelle Kompetenz bei der Entwicklung von
Bildungsangeboten und deren systematischer Umsetzung in der Praxis
Kommunikationsstarke und Empathie

Organisatorisches Geschick und Teamfahigkeit

Wer wir sind:

Der Saarpfalz-Kreis ist als Wirtschaftsregion im Herzen Europas die Heimat von rund 143.000
Menschen. Im ndrdlichen Teil des Kreises sind viele Betriebe der weiterverarbeitenden
Industrie ansassig, darunter GroRunternehmen wie Bosch, Hager und Michelin. Der Stiden ist
landwirtschaftlich gepragt und von einer besonderen landschaftlichen Schonheit — der
Bliesgau wurde schon im Mai 2009 als UNESCO-Biosphérenreservat ausgezeichnet.

Die Kreisverwaltung in Homburg versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen und
bietet den Birgerinnen und Birgern (w/m/d) mit rund 750 Beschatftigten ein breites
Leistungsspektrum. Klare Ziele des Leitbildes der europaisch und weltoffenen Kreisverwaltung
sind Kundenorientierung, Teamgeist und Qualitatsbewusstsein.

Mehr Informationen Uber uns finden Sie im Internet unter: www.saarpfalz-kreis.de/karriere
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Wir haben Ihr Interesse geweckt? So geht es weiter:
Wir arbeiten mit Interamt, dem Stellenportal fur den 6ffentlichen Dienst. Ihre Bewerbung mit
den ublichen aussagefahigen Unterlagen wie

e Anschreiben
e Lebenslauf
[ )
[ )

Nachweise Uber Studien- bzw. Berufsabschliisse (ggf. mit beglaubigter Ubersetzung)
Arbeitszeugnisse usw.

kénnen Sie direkt unter diesem Link einreichen. Onlinebewerbungen Uber Interamt sind
ausdricklich erwiinscht. Sofern Sie eine schriftliche Bewerbung abgeben mdchten, richten
Sie diese bitte mit den 0.g. Unterlagen an den Saarpfalz-Kreis, Fachbereich Personal, Innere
Dienste, Am Forum 1, 66424 Homburg.

Weiteres:

Im Rahmen der tatséchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und der gesetzlichen MalRgabe verfolgt der Saarpfalz-Kreis das Ziel, die Unterreprasentanz
von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des aktuellen Frauenférderplans abzubauen. In
diesem Kontext ist der Saarpfalz-Kreis an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert,
um den Anteil der Frauen in den unterreprasentierten Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen zu
erhéhen. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ilhrer Bewerbung einen
diesbezliglichen Nachweis bei, sofern im Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX bertcksichtigt werden soll.

Wir verstehen uns als europaische und weltoffene Organisation, die sich auf
kommunalpolitischer und zivilgesellschaftlicher Ebene fir ein geeintes und friedliches Europa
einsetzt. Die Bedeutung dieses Themas spiegelt sich nicht nur in der Grindung des
~,Homburger Blundnisses, sondern auch in der intensiven Pflege unserer Partnerschaften mit
mehreren polnischen Landkreisen (u.a. Przemy$l und tancut), der Ukraine (Rayon Lwiw),
Frankreich (Département Moselle) und den USA (Henrico County) wider. Wir begriiRen daher
Bewerbungen von Personlichkeiten mit ausgepragten Fremdsprachenkenntnissen und einer
umfassenden kommunikativen Kompetenz. Angaben zu Sprachkenntnissen und
Sprachniveau sind ausdrucklich erwiinscht.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu
dienstlichen Zwecken geméan der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zu.
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Haben Sie weitergehende Fragen?
Melden Sie sich gerne bei:
Frau Birgit Rudolf, Leiterin des Fachbereichs Frauenbiiro, 06841/ 104 8461.

Homburg, 11. April 2025

Yl L /K

Dr. Theophil Gallo
Landrat
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https://interamt.de/koop/app/trefferliste/partner=312?id=1291163
https://www.saarpfalz-kreis.de/schule-bildung-kultur/kreispartnerschaften/partnerschaft-landkreis-przemysl
https://www.saarpfalz-kreis.de/schule-bildung-kultur/kreispartnerschaften/partnerschaft-rayon-pustomyty

