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Die Psychologische Beratungsstelle des Saarpfalz-Kreises ist ein zentrales Angebot des
Jugendamtes und richtet sich an Eltern, Kinder, Jugendliche sowie andere Bezugspersonen,
die Unterstitzung bei psychologischen, padagogischen oder familidren Fragestellungen
suchen. Die Beratung ist freiwillig, kostenlos und vertraulich; eine arztliche Uberweisung ist
nicht erforderlich. Das Team der Beratungsstelle besteht aus qualifizierten Fachkréften, die
individuell auf die Anliegen der Ratsuchenden eingehen. Die Dauer der Beratung kann von
einem einzelnen Gesprach bis hin zu regelméafligen Kontakten variieren, je nach Bedarf und
Situation. Kinder und Jugendliche kénnen sich auch eigenstandig an die Beratungsstelle
wenden, beispielsweise bei Problemen mit Eltern, Freunden oder in der Schule.

Sie méchten mit Herz und Kompetenz fur Familien da sein? Kommen Sie in unser Team!
Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir

eine*n Psychologen*in (w/m/d).

Allgemeine Stelleninformationen:

e Standort: Homburg

o Arbeitszeitumfang: Teilzeit (bis zu 27,5 Std.)
Beschéaftigungsart: Es stehen eine unbefristete Teilzeitstelle (50 v.H.) und ein aktuell
befristet bis zum 30.06.2027 zu besetzender Stellenumfang von 8 Wochenstunden
haushaltsrechtlich zur Verfligung

e Vergltung: Entgeltgruppe 13 TVOD-V

e Bewerbungsfrist: 06.05.2025

Ihr zukinftiges Aufgabengebiet:

Als engagierte Fachkraft leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Starkung und Begleitung
von Familien, Kindern und Jugendlichen in herausfordernden Lebenssituationen. Sie
arbeiten vertrauensvoll, l6sungsorientiert und fachlich fundiert- mit einem offenen Ohr und
einem geschulten Blick. Zu lhren vielseitigen Aufgaben gehdren insbesondere:

e Beratung von Eltern, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei
erzieherischen, emotionalen und sozialen Fragestellungen

e Trennungs- und Scheidungsberatung/Mediation, um familiare Ubergange
konstruktiv zu begleiten und neue Perspektiven zu eréffnen

e Psychologische Diagnostik zur fundierten Einschatzung kindlicher Entwicklung,
Verhaltensauffalligkeiten oder familiarer Belastungsfaktoren

e Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Einzel- und Gruppensetting, um
emotionale Stabilitét, Selbstwertgefuhl und soziale Kompetenzen zu fordern

o Konzeption und Durchfihrung préaventiver Veranstaltungen rund um Themen wie
Erziehung, Medienkonsum oder Konfliktbewaltigung

e Vernetzte Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften der Jugendhilfe und anderen
Professionen/Kooperationspartnern, um gemeinsam passgenaue Hilfen far Familien zu
entwickeln
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Darauf konnen Sie siéh freuen:
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eine systematische Einarbeitung und Betreuung in der Anfangsphase

eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer
modernen Kommunalverwaltung und einem kunden- und qualitdtsorientierten
Arbeitsumfeld

eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines professionellen Teams
Moglichkeiten  zur  personlichen und  fachlichen  Qualifizierung und
Weiterentwicklung

eine krisensichere Beschaftigung im offentlichen Dienst mit einer anforderungs- und
leistungsgerechten Vergitung nach TV6D-V

die Gewahrung einer Jahressonderzahlung und eine zuséatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung. Darlber hinaus wird eine einmalige Sonderzahlung
nach Maf3gabe des § 18a TVAD in Verbindung mit der bestehenden Dienstvereinbarung
gewahrt

Familienfreundlichkeit in Form von familienbewussten Rahmenbedingungen wie
beispielsweise flexible Arbeitszeiten

eine attraktive, zentrale Lage mit guten Parkmdéglichkeiten und Anbindung an das
offentliche Verkehrsnetz

ein JobTicket und eine Bezuschussung des Deutschlandtickets zur Unterstitzung Ihrer
Mobilitat

Diese Qualifikation (Mindestanforderung) bzw. persdnlichen Voraussetzungen
bringen Sie mit:

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Psychologie
(Diplom oder Master)

gultiger Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, das Privat-Kraftfahrzeug fir
anfallende AuRendiensttatigkeiten zu Dienstfahrten (gegen Kostenerstattung)
einzusetzen

ausreichender Impfschutz bzw. Immunitdt gegen Masern, nachgewiesen durch
Impfausweis oder ein arztliches Attest; dies gilt nicht fiir Personen, die vor dem Jahr
1971 geboren sind oder fur Personen, die wegen einer medizinischen Kontraindikation
nicht geimpft werden kdnnen

Im Falle einer Einstellung: Erweitertes Fiihrungszeugnis ohne Eintragungen

Diese zusatzlichen Skills Uberzeugen uns:

eine begonnene oder abgeschlossene psychotherapeutische Zusatzausbildung ist
winschenswert

idealerweise Erfahrungen in padagogisch-psychologischer Diagnostik und Beratung
maoglichst praktische Erfahrungen im o.g. Tatigkeitsgebiet und/oder Erfahrungen in der
Arbeit mit Kinder und Jugendlichen

ein breites Spektrum an Softskills, insbesondere Teamfahigkeit, Beratungskompetenz,
Kommunikationsfahigkeit, ein freundliches, sicheres Auftreten, Kritik-/Konfliktfahigkeit
anwendungssichere IT-Kenntnisse in den géangigen Microsoft-Office Produkten,
insbesondere in MS Word, Excel und Outlook

Bitte bewerben Sie sich auch dann, wenn Sie einzelne vorteilhafte Kriterien derzeit nicht
vollstandig erfillen kdnnen, sich aber zutrauen, fehlende Kenntnisse kurzfristig eigenstandig
zu erarbeiten.
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Wer wir sind:

Der Saarpfalz-Kreis ist als Wirtschaftsregion im Herzen Europas die Heimat von rund 143.000
Menschen. Im nordlichen Teil des Kreises sind viele Betriebe der weiterverarbeitenden
Industrie ansassig, darunter GroRunternehmen wie Bosch, Hager und Michelin. Der Stiden ist
landwirtschaftlich gepragt und von einer besonderen natirlichen Schonheit — der Bliesgau
wurde schon im Mai 2009 als UNESCO-Biospharenreservat ausgezeichnet. Die
Kreisverwaltung in Homburg, die sich als klare Ziele Kundenorientierung, Teamgeist und
Qualitatsbewusstsein gesetzt hat, versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen
und bietet den Birgerinnen und Birgern (w/m/d) mit rund 750 Beschéftigten ein breites
Leistungsspektrum.

Mehr Informationen Uber uns finden Sie im Internet unter: www.saarpfalz-kreis.de/karriere

Wir haben Ihr Interesse geweckt? So geht es weiter:

Wir arbeiten mit Interamt, dem Stellenportal fir den 6ffentlichen Dienst. Ihre Bewerbung mit
den ublichen aussagefahigen Unterlagen wie

Anschreiben

Lebenslauf

Nachweise iiber Studien- bzw. Berufsabschliisse (ggf. mit beglaubigter Ubersetzung)
Arbeitszeugnisse usw.

kénnen Sie direkt unter diesem Link einreichen. Onlinebewerbungen lUber Interamt sind
ausdricklich erwinscht.

Sofern Sie eine schriftliche Bewerbung abgeben mdchten, richten Sie diese bitte mit den o.g.
Unterlagen an den Saarpfalz-Kreis, Fachbereich Personal, Innere Dienste, Am Forum 1,
66424 Homburg.

Weiteres:

Im Rahmen der tatséchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und der gesetzlichen MalRgabe verfolgt der Saarpfalz-Kreis das Ziel, die Unterreprasentanz
von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des aktuellen Frauenférderplans abzubauen. Wir
arbeiten offensiv daran, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und unterreprasentierten
(Berufs)Bereichen zu erhéhen und sind vor diesem Hintergrund an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bericksichtigt. Bitte fugen Sie lhrer Bewerbung einen diesbeziglichen
Nachweis bei, sofern im Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung
nach dem SGB IX bericksichtigt werden soll.

Wir verstehen uns als europdische und weltoffene Organisation, die sich auf
kommunalpolitischer und zivilgesellschaftlicher Ebene fir ein geeintes und friedliches Europa
einsetzt. Die Bedeutung dieses Themas spiegelt sich nicht nur in der Grindung des
»,Homburger Blindnisses®, sondern auch in der intensiven Pflege unserer Partnerschaften mit
mehreren polnischen Landkreisen (u.a. Przemysl und tancut), der Ukraine (Rayon Lwiw),
Frankreich (Département Moselle) und den USA (Henrico County) wider.
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Wir begriBen daher Bewerbungen von Personlichkeiten mit ausgepragten
Fremdsprachenkenntnissen und einer umfassenden kommunikativen Kompetenz. Angaben
zu Sprachkenntnissen und Sprachniveau sind ausdriicklich erwiinscht.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu
dienstlichen Zwecken gemaR der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zu.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Haben Sie weitergehende Fragen?
Melden Sie sich gerne bei:

Frau Cornelia Kazakob-Marsollek, Leiterin des Fachbereichs Familien- und Jugendhilfe,
Jugendamt, 06841/104 8103 bzw.

Frau Elke Desgranges, Bereichsleiterin Psychologische Beratungsstelle, 06841/104 8034.

Homburg, 22. April 2025

Der Landrat
In Vertretung

o /M

Markus Schaller
Erster Kreisbeigeordneter
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